Na temelju članka ______ ______________________________ (društvenog ugovora, statuta ili pravilnika o radu), članka 9. stavka 1. Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16. – 152/24.) i članka 7. stavka 2. r. br. 25. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17. – 157/25.), zakonski zastupnik pravne osobe __________________________________, OIB: ________________ (dalje: Poslodavac), donosi
Broj odluke: ________________
U ______________________, dana ______________ 2026. godine
ODLUKU O ISPLATI
PRIGODNE NAGRADE (BOŽIĆNICE) ZA 2026. GODINU
Članak 1.
Radnicima Poslodavca koji su u radnom odnosu kod Poslodavca cijelu 2026. godinu utvrđuje se pravo na prigodnu nagradu (božićnicu) za 2026. godinu u neoporezivom iznosu od ____________ € po radniku. Radnicima koji su kod Poslodavca zaposleni tijekom godine nagrada će se isplatiti razmjerno mjesecima koje su proveli u radnom odnosu u 2026. godini.
Članak 2.
Prigodna nagrada iz članka 1. ove Odluke isplatit će se radnicima najkasnije do ______________ 2026. godine na njihove tekuće račune.
Članak 3.
Neoporezivi iznos svih prigodnih nagrada (božićnica, regres, uskrsnica i slično) iznosi ukupno do 700,00 € godišnje po radniku. Prije isplate Poslodavac provjerava je li radniku tijekom 2026. godine već isplaćen dio prigodnih nagrada, a od radnika zaposlenih tijekom godine pribavlja pisanu izjavu o prigodnim nagradama isplaćenima kod prethodnog poslodavca. Iznos iznad neoporezivog u pravilu se smatra oporezivim primitkom od nesamostalnog rada.
Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
ZA POSLODAVCA
______________________________
zakonski zastupnik
BrutoNeto.hr  •  Primjeri odluka (2026. godina)  •  bruto-neto.hr
Primjer je pripremljen prema propisima važećima za 2026. godinu i prilagođava se svakom poslodavcu.
